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サステナビリティ

　大塚商会は、ミッションステートメントに掲げる使命、目標、行動指針の実践で、「環境面」と「社
会面」の課題の解決に真摯に取り組み、かつ最適なガバナンス体制を構築することで、持続可能
な社会の実現と持続的な企業価値の向上を目指しています。
　2023年1～6月のトピックスを紹介します。

■�温室効果ガス排出削減目標がSBTイニシアティブの認定を取得
　設定した温室効果ガス排出削減目標について、科学的な根拠に基づいた目標としてSBTイニシア
ティ ブの認定を取得しました。

　今後も排出削減目標達成を目指し、Scope1、2における温室効果ガス排出の削減に向け、再生
可能エネルギーの導入や省エネ機器の積極的な採用を進めるとともに、サプライチェーン全体の温
室効果ガス排出の削減に貢献できるよう一層努めてまいります。

※SBT（Science Based Targets）：パリ協定が求める水準と整合した5年～10年先を目標年として企業が設定する、温室効果ガス排出削減目標。
※SBTイニシアティブ：WWF(世界自然保護基金)、CDP、WRI(世界資源研究所)、国連グローバル・コンパクトによる共同イニシアティブ。 

SBT認定された大塚商会グループの温室効果ガス排出削減目標（2021年比）

Scope 1＋2 2030年までに42%削減 

Scope 3 2030年までに25%削減（カテゴリ1：購入した商品やサービス、カテゴリ11：販売し
た製品の使用による排出）
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■�子育てサポート企業として「くるみん」認定を取得

■�農林水産省より「つなぐ棚田遺産」特別感謝状を授与

　「子育てサポート企業」として、厚生労働省の「くるみん」認定を取得
しました。 
　当社では「働きやすさ」と「働きがい」の両立を目指し、制度の充実
と企業風土の醸成に取り組んでいます。本年4月に導入した仕事と
家庭の両立に関する支援策「OWL’s（オウルズ）」をはじめとした制度
を今後も充実させ、従業員のワーク・ライフ・バランスの実現を推進し、
子育てしやすい職場環境の整備に努めてまいります。

　2005年から千葉県鴨川市にある棚田「大山千枚田」の保全活動に協力しています。
　本年3月、農林水産省から当社に「つなぐ棚田遺産」特別感謝状が贈呈されました。「つなぐ棚田
遺産」感謝状は、「未来へつなぐ」部門、「人と人とをつなぐ」部門、「クリエイティブ」部門の三つの
部門に分けて選定され、その中でも、棚田地域の振興に貢献し、特に優れた取り組みを実施してい
る5企業等に当社が選ばれ、「未来へつなぐ部門」で特別感謝状をいただきました。


