
新しい時代へ踏み出した大塚商会�

７ヶ所に分散していた本社機能を1ヶ所に統合。各部署間の連携も強化され、迅速な意思決定や、より高品質な顧客サービス

の提供が可能となりました。経営機能の強化とビジネスの拡大により、企業価値のさらなる向上を目指します。�

■お客様向けイベント開催にフル活用�

■本社機能の統合による経営機能の強化�

●最大430人収容可能な大会議室を新設し、ソリューションセミナーを多数開催しています。�
●最新のハード、ソフトを展示する「ソリューションギャラリー」を併設しています。�

■最先端ＩＴのモデルオフィス�

現時点での最新機器、ネットワーク環境を備え、さらに将来のレベルアップにも柔軟に対応できる設計です。新技術をお客様

にご提供する前に、自社で活用し検証するモデルオフィスとしての役割も担っています。�

■省エネルギーに徹し、環境へ配慮�

屋上緑化による屋根からの熱の侵入防止や、自動的な照度調節による無駄な照明電力の削減など、省エネルギーに徹した

設計です。資源再利用の点では、厨房排水、雑排水をトイレ洗浄水として再利用、また内装仕上材の一部に廃アルミと廃ガラス

の再生品である再生アルミパネルを使用しています。�

�
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大塚商会は、平成15年2月より東京都千代田区飯田橋の新本社ビルにて業務を開始いたしました。�

３階大会議室�

ソリューションギャラリー�



■執行役員制度の導入� ■「αランド」の閉店完了と�
　インターネット通信販売事業への統合�コーポレート・ガバナンス（企業統治）を強化し、経営をよ

り一層効率化するため、平成15年7月1日より執行役員制度

を導入しました。これにより取締役会を経営方針の決定お

よび業務執行の監督を行う機関として明確に位置付け、機

能の強化を図ります。また、執行役員へ業務執行権限の委

譲を進め、権限と責任の明確化を図ります。�

迅速な意思決定と経営環境の変化に対する機敏な対応

が可能な経営体制とし、経営の透明性をさらに高めていきます。�

■自己株式の取得�

平成15年3月28日開催の株主総会において、自社株取

得の件をご承認いただきました。上限株式数100万株、取

得価額総額の限度額15億円の枠に対して、当中間連結会

計期間末までの取得状況は株式数27,300株、取得価額の

総額35百万円です。今後も経済情勢の変化に対応した機

動的な資本政策を遂行します。�

当社は平成5年より、店頭販売事業として「αランド」を各
地に出店してきましたが、地方支店展開におけるマーケティ

ング及び広告塔、また首都圏・関西圏におけるアンテナショッ

プという役割は果たしたと判断し、今後の成長が期待できる

事業領域に経営資源を集中させるため、順次店舗の縮小を

進めてきました。その結果、平成15年5月16日の「αランド
八重洲店」閉店をもって全店舗の閉店が完了しました。�

永年にわたる皆様からのご愛顧、ご支援に厚くお礼申し

上げます。�

なお、Webサイト「LAND-e.com」を通じた個人向けイン

ターネット通信販売事業は、今後オフィスサプライ通信販売

事業「たのめーる」の一部として統合してまいります。皆様

の引き続きのご利用をお願い申し上げます。�

�

「LAND-e.com」 http://land-e.com�

「たのめーる」 http://www.tanomail.com
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